
Дисципліна Вибірковий освітній компонент 6.2. 

«Соціальна профілактика професійного 

вигорання фахівців із соціальної роботи» 

Рівень BO Перший (бакалаврський) рівень 

Назва спеціальності / 

освітньо-професійної 

програми 

232 Соціальне забезпечення / Соціальне 

забезпечення 

Форма навчання Денна 

Курс, семестр, протяжність Курс: 3, семестр: 5 

Семестровий контроль Залік 

Обсяг годин (всього: з них 

лекції/практичні) 

Обсяг годин: 150 год., з них: 10 лекції / 

20 практичні 

Мова викладання Українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 

Кафедра соціальної роботи та педагогіки 

вищої школи 

Автор дисципліни Кандидат педагогічних наук, доцент 

Сушик Наталія Степанівна 

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення Відсутні 

Що буде вивчатися Сутність, види, причини, критерії, показники, 

рівні професійного вигорання фахівців із 

соціальної роботи. 

Сутність, види, мета, завдання, зміст, форми, 

методи, засоби соціальної профілактики 

професійного вигорання фахівців із соціальної 

роботи. 

Чому це цікаво/треба вивчати Професійне вигорання фахівців із соціальної 

роботи проявляється за такими ознаками: 

зниження мотивації до якісного виконання 

професійних обов’язків; неготовність до 

здобуття професійних компетенцій 

особистістю згідно зі стандартами 

професійної діяльності; сприйняття умов 

роботи та професійних міжособистісних 

стосунків як психотравмуючих; виникнення 

тривожності, емоційної неврівноваженості, 

конфліктності; зниження працездатності та 

якості професійної діяльності; 

незадоволеність своїми результатами 

професійної діяльності й особистістю як 

професіоналом; бажання змінити роботу чи 

професійну діяльність, тому потребує 

проведення ефективної соціальної 

профілактики визначеної проблеми. 

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

Здобути знання, уміння, навички 

діагностувати фактори, причини, рівні 



професійного вигорання фахівців із соціальної 

роботи та застосувати ефективні форми, 

методи, засоби соціальної профілактики 

визначеної проблеми.  

Як можна користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями (компетентності) 

Здійснювати соціальну профілактику 

професійного вигорання фахівців із соціальної 

сфери, спрямовану на виявлення та подолання 

негативних факторів професійної діяльності, 

що впливають на психічний та фізичний стан, 

спричиняють професійну деформацію та 

професійну кризу особистості фахівця. 

 


